LE BAROMETRE 2021 DE L’EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

La Fédération nationale des CIBC (centres interinstitutionnels de bilan de compétences) publie son
baromeétre 202I. Réalisé par I'lfop sur un échantillon représentatif de la population salariée francaise, il
montre que, depuis la crise sanitaire, le nombre de ceux qui envisagent une évolution professionnelle ne
cesse de progresser. lIs sont plus nombreux & rechercher des informations en amont. Les trois dispositifs

qui apparaissent les mieux connus : le CPF, le bilan de compétences et la VAE.
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DES ATTENTES AUX REALISATIONS
Comment définiriez-vous une évolution professionnelle ?

wvoir un meitieur salcice | T RRELLA
Avoir davantage de responsabilités m

Etre mieux reconnu

Aprés une évolution professionnelle, avez vous :

bénéficié d'un meilleur salaire ? 51 §

¢+

changé de statut ? 28 §

DES SALARIES INTERROGES

ENVISAGENT UNE EVOLUTION
PROFESSIONNELLE
DANS LES DEUX ANS.

LES DIFFERENTES DEMARCHES ENGAGEES
Quelles démarches avez-vous engagées quant & votre évolution
professionnelle ?

@ Vous avez fait part de votre souhait
& votre encadrement actuel

Vous vous étes renseigné
sur des formations

Vous avez fait de la vellle

sur des offres d'emploi

Vous avez échangé avec des personnes
ayant connu une reconversion

Vous avez effectué un
bilan de compétences

Autre
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Vous n'avez pas encore entamé de démarches

68

DES SALARIES SOUHAITANT
EVOLUER VEULENT RESTER D,
LE MEME SECTEUR D'A

LA CONNAISSANCE DES DIFFERENTS DISPOSITIFS
Parmi la liste suivante de dispositifs, lesquels connaissez-vous ?

o

Bilan de compétences




