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conseil en évolution professionnelle
et sur les outils de I'évolution

a disposition des salariés

et de votre entreprise.
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https://www.mon-service-cep.fr/region/auvergnerhonealpes/webinaires-employeurs

Employeurs, venez vous informer sur le conseil en évolution professionnelle et sur les outils de I'évolution
a disposition des salariés et de votre entreprise. Avenir Actifs Auvergne-Rhdéne-Alpes, opérateur du
service Mon conseil en évolution professionnelle pour les salariés et les indépendants, vous propose
plusieurs webinaires en co-animation avec ses partenaires.

. Mon Conseil en évolution professionnelle, ce qui change en 2024

Découvrez toutes les nouveautés du service Mon conseil en évolution professionnelle en
Auvergne-Rhéne-Alpes en 2024, changement de marque, offre de service, implantation régionale...

Lundi 25 mars 2024 de 11:30 a 12:30 Je m’inscris !

Claudie BEGUET
Directrice de projet Mon CEP, Avenir Actifs Auvergne-Rhone-Alpes

Jeudi 28 mars 2024 de 11:30 a 12:30 Je m’inscris !

Claudie BEGUET
Directrice de projet Mon CEP, Avenir Actifs Auvergne-Rhone-Alpes

. RH, salariés et CEP, une équation gagnante !

RH et CEP : Deux approches complémentaires au service des mémes enjeux de parcours des salariés
(Formation, Développement des compétences, Motivations, Bien &tre au travail, etc.)

Mardi 26 mars 2024 de 11:30 3 12:30 Je m’inscris !

Claudie BEGUET

Directrice de projet Mon CEP, Avenir Actifs Auvergne-Rhone-Alpes
Florence VIAL

Directrice Mon CEP Rhone, Avenir Actifs Auvergne-Rhone-Alpes

Vendredi 29 mars 2024 de 11:30 a 12:30 Je m’inscris !

Claudie BEGUET

Directrice de projet Mon CEP, Avenir Actifs Auvergne-Rhone-Alpes
Christine PERRIN ELOY

Directrice Mon CEP Isere Savoie, Avenir Actifs Auvergne-Rhéone-Alpes

LE CEP, UN SERVICE GAGNANT-GAGNANT POUR LES SALARIES ET LES ENTREPRISES !

L'évolution professionnelle est un levier de performance, tant pour les salariés que pour les
entreprises !

Le service public de conseil en évolution professionnelle permet d‘apporter a vos salariés des
informations adaptées a leur situation pour les aider a clarifier leurs aspirations et a éclairer leurs
souhaits professionnels. Ce service peut notamment les préparer a €changer de fagon constructive avec
vous sur leur évolution professionnelle.

Le conseil en évolution professionnelle pour :

« Accompagner les salariés dans leur évolution professionnelle au sein de I'entreprise

- Aider les bénéficiaires a préparer leur entretien professionnel et développer leur appétence pour la formation
« Anticiper avec le salarié fragilisé dans son emploi la suite de son avenir professionnel

- Prendre du recul pour retrouver sa motivation et le sens de son travail

- Informer sur les dispositifs existants et leur mobilisation (bilan de compétences, VAE, projet de transition
professionnelle, CPF, développement de compétences, formation, ...)
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